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3.2. Система условий реализации основной образовательной программы основного общего образования

      Система условий реализации основной образовательной программы является частью организационного раздела основной образовательной программы  и тесно связана со всеми составными частями ООП ООО, так как обеспечивает достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы. Без создания условий,  соответствующих ФГОС,  невозможна реализация в полном объёме программы развития УУД, программ отдельных учебных предметов и курсов, программы воспитания и социализации, программы коррекционной работы, учебного плана школы.
       Система условий реализации основной образовательной программы основного общего образования разработана на основе следующих нормативных документов:
· Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (утверждена постановлением Правительства РФ от 7 февраля 2011 года);
· «О плане действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы» (утверждено распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 N 1507-р);
· «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года» (утверждена распоряжением Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. № 1662-р);
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897, зарегистрирован в Минюсте России 01.02.2011 г., регистрационный номер 19644);
· Федеральный закон от 29.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Основная школа/ Научные руководители — член-корреспондент РАО А. М. Кондаков, академик РАО Л. П. Кезина;
·  СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189, зарегистрированы в Минюсте России 3.03.2011 г., регистрационный номер 19993);
· Федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений (утверждены приказом Минобрнауки России от 4.10.2010 г. № 986, зарегистрированы в Минюсте России 3.02.2011 г., регистрационный номер 19682);
· Письмо Министерства образования и науки РФ от 24.11.2011 № МД-1552 / 03 «Об оснащении общеобразовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным оборудованием»;
В соответствии с требованиями Стандарта раздел основной образовательной программы МАОУ «СОШ № 11», характеризующий систему условий, содержит: 

· описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических;

· обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствие с приоритетами основной образовательной программы основного общего образования школы
· сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий
· механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
· контроль  состояния системы условий.

3.2.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы основного общего образования

       МАОУ «СОШ № 11» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой школы, способными к инновационной профессиональной деятельности. 
       96% педагогов имеет высшее профессиональное образование. 
        Из 26 педагогов, работающих в 5 – 9 классах, 13 (50%) аттестованы на высшую квалификационную категорию, 13 – на первую. 6 педагогов (23%) имеют почётные звания МОиН РФ. 

        Стаж работы – от 2 до 50 лет.

     Таблица 6
Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования
	Долж-ность
	Должностные 
обязанности
	Количество

 работников 
	Уровень квалификации работников 

	
	
	Требуется
	Имеется
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	Руково-дитель 

образова-

тельного

учрежде-ния
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу школы
	1
	1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Соответствует 

	Замести-тель руководи-теля по учебно-воспитательной работе
	Координирует работу преподавателей,  разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательной деятельности. Осуществляет контроль за качеством образовательной деятельности.
	1
	1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Соответствует


	Замести-тель руководи-теля по воспитательной работе
	Координирует работу классных руководителей  разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации воспитательного процесса. Осуществляет контроль за качеством воспитательного процесса
	1
	1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Соответствует

	Учитель

Педагог-органи-затор
	Осуществляет обучение и воспитание учащихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ.

Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры учащихся, расширению социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и иные мероприятия.

 Организует работу дет-ских клубов, кружков, секций и других объеди-нений, разнообразную де-ятельность учащихся и взрослых
	26

1
	26 (в том числе 1 совместитель)

1 (совместитель на 0,5 ставки)
	Высшее профессиональное образо-вание или среднее профессиональное образование по направлению подго-товки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподавае-мому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятель-ности в образовательном учреждении 

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.
	96% учителей имеет высшее профессиональное образо-вание

Соответствует

	Социаль-

ный 

педагог


	Осуществляет комплекс мероприятий по воспита-нию, образованию, разви-тию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства учащихся
	1


	1 


	Высшее профессиональное образо-вание или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	Соответствует

	Педагог-психолог
	Осуществляет профессио-нальную деятельность, на-правленную на сохранение психического, соматичес-кого и социального благо-получия учащихся
	1
	1 (совместитель на 0,5 ставки)
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
	Соответствует

	Препода-ватель-организа-тор основ безопасности жизне деятель-ности
	Осуществляет обучение и воспитание учащихся с учётом специфики курса ОБЖ. Организует, планирует и проводит учебные, в том числе факультативные и внеурочные, занятия, используя разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения
	1
	1 (совместитель)
	Высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО без предъявления требований к стажу работы либо, среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не менее 3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в области образования и педагогики и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	Соответствует

	Заведующий библиотекой
	Обеспечивает доступ учащихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности учащихся.
	1
	1
	Высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».


	Соответствует


         Таким образом, в настоящее время в учреждении штаты  укомплектованы по всем учебным предметам.
План-график повышения квалификации работников МАОУ «СОШ № 11» в условиях введения Стандарта
Непрерывность профессионального развития работников образовательного организации, осуществляющей  образовательную  деятельность, реализующей  ооп основного общего образования, должна обеспечиваться освоением работниками организации, осуществляющей  образовательную  деятельность  дополнительных профессиональных образовательных программ  по профилю  педагогической деятельности, не реже чем  один раз  три года.
Таблица 7
	Должности педагогических работников
	Сроки повышения квалификации 

	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Руководитель 

образова-

тельного

учреждения
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Заместитель руководителя по УВР
	
	
	+
	
	
	+
	

	Заместитель руководителя по ВР
	
	
	+
	
	
	+
	

	Учителя (количество человек)
	8
	6
	11
	8
	6
	11
	8

	Педагог-организатор
	
	+
	
	
	+
	
	

	Социальный педагог
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Педагог-психолог
	
	+
	
	
	+
	
	


Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС:

• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

• принятие идеологии ФГОС общего образования;

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности учащихся;

• овладение учебно-методическими и информационно- методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.

Таблица 8
Организация методической работы

	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Поведение итогов, обсуждение результатов

	1.Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС.

· «Отличительные особенности стандартов первого и второго поколения»
· «Преемственность ФГОС начального и основного общего образования»
· «Развитие УУД в основной школе»
· «Особенности системы оценивания при работе по ФГОС»
· «Рабочая программа по предмету: требования к структуре, содержанию, оформлению»
· «Организация внеурочной деятельности при реализации ФГОС ООО»

	        2014-15 г.

        2014-15 г.

        2013 г.

        2014 г.

        2014 г.

         2014 г.
	Заместитель директора по УВР
	Совещания при директоре, заседания методсовета.



	2.Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС.
	   Ежегодно
	Педагог-психолог
	Программы самообразования

	3.Заседания школьных  и районных методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС.
	С 2014 г. ежегодно
	Заместитель директора по УВР
	Заседания педагогического и методического советов. Приказы, инструкции, рекомендации…

	4.Конференции участников образовательной деятельности и социальных партнеров школы по итогам разработки основной образовательной программы, ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС. 
	1 раз в год
	Директор школы
	Резолюции, рекомендации, приказы

	5.Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы школы.
Разделы: Целевой

                Содержательный

                Организационный


	До декабря 2014 г.

До марта 2015 г.

До мая 2015
	Команда педагогов, работающих в 5-9 классах
	Программы, рекомендации

	6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС и НСОТ. 
	Ежегодно
	Директор школы
	Заседания педагогического совета. Приказы, инструкции, рекомендации

	7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС. 
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР
	Решения педагогического совета, рекомендации инструктивные письма, публикации , приказы.


Таблица 9
Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов

	№

п/п
	Базовые компетентности педагога
	Характеристики компетентностей
	Показатели оценки компетентности

	1.1
	Вера в силы и возможности учащихся
	Данная компетентность является выражением гуманистической позиции педагога. Она отражает основную задачу педагога — раскрывать потенциальные возможности учащихся. Данная компетентность определяет позицию педагога в отношении успехов учащихся. Вера в силы и возможности учащихся снимает обвинительную позицию в отношении учащегося, свидетельствует о готовности поддерживать ученика, искать пути и методы, отслеживающие успешность его деятельности. Вера в силы и возможности ученика есть отражение любви к учащемуся. Можно сказать, что любить ребёнка — значит верить в его возможности, создавать условия для разворачивания этих сил в образовательной деятельности
	— Умение создавать ситуацию успеха для учащихся;
— умение осуществлять грамотное педагогическое оценивание, мобилизующее академическую активность;
— умение находить положительные стороны у каждого учащегося, строить образовательный процесс с опорой на эти стороны, поддерживать позитивные силы развития;
— умение разрабатывать индивидуально-ориентированные образовательные проекты

	1.2
	Интерес к внутреннему миру учащихся
	Интерес к внутреннему миру учащихся предполагает не просто знание их индивидуальных и возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности учащихся. Данная компетентность определяет все аспекты педагогической деятельности
	— Умение составить устную и письменную характеристику учащегося, отражающую разные аспекты его внутреннего мира;
— умение выяснить индивидуальные предпочтения (индивидуальные образовательные потребности), возможности ученика, трудности, с которыми он сталкивается;
— умение построить индивидуализированную образовательную программу;
умение показать личностный смысл обучения с учётом индивидуальных характеристик внутреннего мира

	1.3
	Открытость к принятию других позиций, точек зрения (неидеологизированное мышление педагога)
	Открытость к принятию других позиций и точек зрения предполагает, что педагог не считает единственно правильной свою точку зрения. Он интересуется мнением других и готов их поддерживать в случаях достаточной аргументации. Педагог готов гибко реагировать на высказывания учащегося, включая изменение собственной позиции
	— Убеждённость, что истина может быть не одна;
интерес к мнениям и позициям других;
— учёт других точек зрения в процессе оценивания учащихся

	1.4
	Общая культура
	Определяет характер и стиль педагогической деятельности. Заключается в знаниях педагога об основных формах материальной и духовной жизни человека. Во многом определяет успешность педагогического общения, позицию педагога в глазах учащихся
	— Ориентация в основных сферах материальной и духовной жизни;
знание материальных и духовных интересов молодёжи;
— возможность продемонстрировать свои достижения;

— руководство кружками и секциями

	1.5
	Эмоциональная устойчивость
	Определяет характер отношений в учебном процессе, особенно в ситуациях конфликта. Способствует сохранению объективности оценки учащихся. Определяет эффективность владения классом
	— В трудных ситуациях педагог сохраняет спокойствие;
эмоциональный конфликт не влияет на объективность оценки;
— не стремится избежать эмоционально-напряжённых ситуаций

	1.6
	Позитивная направленность на педагогическую деятельность. Уверенность в себе
	В основе данной компетентности лежит вера в собственные силы, собственную эффективность. Способствует позитивным отношениям с коллегами и учащимися. Определяет позитивную направленность на педагогическую деятельность
	— Осознание целей и ценностей педагогической деятельности;
— позитивное настроение;
желание работать;
— высокая профессиональная самооценка

	II. Постановка целей и задач педагогической деятельности

	2.1
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	Основная компетенция, обеспечивающая эффективное целеполагание в учебном процессе. Обеспечивает реализацию субъект-субъектного подхода, ставит учащегося в позицию субъекта деятельности, лежит в основе формирования творческой личности
	— Знание образовательных стандартов и реализующих их программ;
— осознание нетождественности темы урока и цели урока;
— владение конкретным набором способов перевода темы в задачу

	2.2
	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям учащихся
	Данная компетентность является конкретизацией предыдущей. Она направлена на индивидуализацию обучения и благодаря этому связана с мотивацией и общей успешностью
	— Знание возрастных особенностей учащихся;
— владение методами перевода цели в учебную задачу на конкретном возрасте

	III. Мотивация учебной деятельности

	3.1
	Умение обеспечить успех в деятельности
	Компетентность, позволяющая учащемуся поверить в свои силы, утвердить себя в глазах окружающих, один из главных способов обеспечить позитивную мотивацию учения
	— Знание возможностей конкретных учеников;
— постановка учебных задач в соответствии с возможностями ученика;
— демонстрация успехов обучающихся родителям, одноклассникам

	3.2
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Педагогическое оценивание служит реальным инструментом осознания учащимся своих достижений и недоработок. Без знания своих результатов невозможно обеспечить субъектную позицию в образовании
	— Знание многообразия педагогических оценок;
— знакомство с литературой по данному вопросу;
— владение различными методами оценивания и их применение

	3.3
	Умение превращать учебную задачу в личностно значимую
	Это одна из важнейших компетентностей, обеспечивающих мотивацию учебной деятельности
	— Знание интересов учащихся, их внутреннего мира;
— ориентация в культуре;
умение показать роль и значение изучаемого материала в реализации личных планов

	IV. Информационная компетентность

	4.1
	Компетентность в предмете преподавания
	Глубокое знание предмета преподавания, сочетающееся с общей культурой педагога. Сочетание теоретического знания с видением его практического применения, что является предпосылкой установления личностной значимости учения
	— Знание генезиса формирования предметного знания (история, персоналии,

для решения каких проблем разрабатывалось);

— возможности применения получаемых знаний для объяснения социальных

и природных явлений;

— владение методами решения различных задач;

— свободное решение задач ЕГЭ, олимпиад: региональных, российских, международных

	4.2
	Компетентность в методах преподавания
	Обеспечивает возможность эффективного усвоения знания и формирования умений, предусмотренных программой. Обеспечивает индивидуальный подход и развитие

творческой личности
	— Знание нормативных методов и методик;

— демонстрация личностно ориентированных методов образования;

— наличие своих находок и методов, авторской школы;

— знание современных достижений в области методики обучения, в том числе использование новых информационных технологий;

— использование в учебном процессе

современных методов обучения

	4.3
	Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов)
	Позволяет осуществить индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию академической активности
	— Знание теоретического материала по психологии, характеризующего индивидуальные особенности учащихся;
— владение методами диагностики индивидуальных особенностей (возможно, со школьным психологом);
— использование знаний по психологии в организации учебного процесса;
— разработка индивидуальных проектов на основе личных характеристик учащихся;
— владение методами социометрии;
учёт особенностей учебных коллективов в педагогическом процессе;
— знание (рефлексия) своих индивидуальных особенностей и их учёт в своей деятельности

	4.4
	Умение вести самостоятельный поиск информации
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает желание и умение вести самостоятельный поиск
	— Профессиональная любознательность;
умение пользоваться различными информационно-поисковыми технологиями;
— использование различных баз данных в образовательном процессе

	V. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений

	5.1
	Умение разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты
	Умение разработать образовательную программу является базовым в системе профессиональных компетенций. Обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе индивидуальных образовательных программ. Без умения разрабатывать образовательные программы в современных условиях невозможно творчески организовать образовательный процесс. Образовательные программы выступают средствами целенаправленного влияния на развитие учащихся. Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития учащихся. Обоснованный выбор учебников и учебных комплектов является составной частью разработки образовательных программ, характер представляемого обоснования позволяет судить о стартовой готовности к началу педагогической деятельности, позволяет сделать вывод о готовности педагога учитывать индивидуальные характеристики учащихся
	— Знание образовательных стандартов и примерных программ;
— наличие персонально разработанных образовательных программ: характеристика этих программ по содержанию, источникам информации;
— по материальной базе, на которой должны реализовываться программы; по учёту индивидуальных характеристик учащихся;
— обоснованность используемых образовательных программ;
— участие учащихся и их родителей в разработке образовательной программы, индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута;
— участие работодателей в разработке образовательной программы;
— знание учебников и учебно-методических комплектов, используемых в школе, рекомендованных органом управления образованием;

— обоснованность выбора учебников и учебно-методических комплектов, используемых педагогом

	5.2
	Умение принимать решения в различных педагогических ситуациях
	Педагогу приходится постоянно принимать решения:
— как установить дисциплину;
— как мотивировать академическую активность;
— как вызвать интерес у конкретного ученика;
— как обеспечить понимание и т. д. Разрешение педагогических проблем составляет суть педагогической деятельности.
При решении проблем могут применяться как стандартные решения (решающие правила), так и творческие (креативные) или интуитивные
	— Знание типичных педагогических ситуаций, требующих участия педагога для своего решения;
— владение набором решающих правил, используемых для различных ситуаций;
— владение критерием предпочтительности при выборе того или иного решающего правила;
— знание критериев достижения цели;
— знание нетипичных конфликтных ситуаций;
— примеры разрешения конкретных педагогических ситуаций;
— развитость педагогического мышления

	VI. Компетенции в организации учебной деятельности

	6.1
	Компетентность в установлении субъект-субъектных отношений
	Является одной из ведущих в системе гуманистической педагогики. Предполагает способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества, способность слушать и чувствовать, выяснять интересы и потребности других участников образовательного процесса, готовность вступать в помогающие отношения, позитивный настрой педагога
	— Знание учащихся;
— компетентность в целеполагании;
— предметная компетентность;
— методическая компетентность;
— готовность к сотрудничеству

	6.2
	Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способах деятельности
	Добиться понимания учебного материала — главная задача педагога. Этого понимания можно достичь путём включения нового материала в систему уже освоенных знаний или умений и путём демонстрации практического применения изучаемого материала
	— Знание того, что знают и понимают ученики;
— свободное владение изучаемым материалом;
— осознанное включение нового учебного материала в систему освоенных знаний обучающихся;
— демонстрация практического применения изучаемого материала;
— опора на чувственное восприятие

	6.3
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Обеспечивает процессы стимулирования учебной активности, создаёт условия для формирования самооценки, определяет процессы формирования личностного «Я» учащегося, пробуждает творческие силы. Грамотное педагогическое оценивание должно направлять развитие учащегося от внешней оценки к самооценке. Компетентность в оценивании других должна сочетаться с самооценкой педагога
	— Знание функций педагогической оценки;
— знание видов педагогической оценки;
— знание того, что подлежит оцениванию в педагогической деятельности;
— владение методами педагогического оценивания;
— умение продемонстрировать эти методы на конкретных примерах;
— умение перейти от педагогического оценивания к самооценке

	6.4
	Компетентность в организации информационной основы деятельности учащегося
	Любая учебная задача разрешается, если учащийся владеет необходимой для решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы осуществить или организовать поиск необходимой для ученика информации
	— Свободное владение учебным материалом;
знание типичных трудностей при изучении конкретных тем;
— способность дать дополнительную информацию или организовать поиск дополнительной информации, необходимой для решения учебной задачи;
— умение выявить уровень развития учащихся;
— владение методами объективного контроля и оценивания;
— умение использовать навыки самооценки для построения информационной основы деятельности (ученик должен уметь определить, чего ему не хватает для решения задачи)

	6.5
	Компетентность в использовании современных средств и систем организации учебно-воспитательного процесса
	Обеспечивает эффективность учебно-воспитательного процесса
	— Знание современных средств и методов построения образовательного процесса;
— умение использовать средства и методы обучения, адекватные поставленным задачам, уровню подготовленности учащихся, их индивидуальным характеристикам;
— умение обосновать выбранные методы и средства обучения

	6.6
	Компетентность в способах умственной деятельности
	Характеризует уровень владения педагогом и обучающимися системой интеллектуальных операций
	— Знание системы интеллектуальных операций;
владение интеллектуальными операциями;
— умение сформировать интеллектуальные операции у учеников;
— умение организовать использование интеллектуальных операций, адекватных решаемой задаче


      3.2.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования
Требованиями Стандарта к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования являются (п. 25 Стандарта):

· обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к начальному общему образованию с учётом специфики возрастного психофизического развития учащихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый;

· формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательной деятельности;

· обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательной деятельности.
Таблица 10
	Основные направления психолого-педагогического сопровождения
	Индивидуальный уровень
	Групповой уровень
	На уровне класса
	На уровне школы

	1. Сохранение и укрепление психологического здоровья


	- проведение индивидуальных консультаций с учащимися, педагогами и родителями

- индивидуальная коррекционная работа с учащимися специалистов психолого-педагогической службы

- проведение диагностических мероприятий

- профилактика школьной дезадаптации (на этапе перехода в основную школу)
	- проведение тренингов, организация тематических и профилактических занятий,

- проведение тренингов с педагогами по профилактике эмоционального выгорания, проблеме профессиональной деформации


	- проведение тренинговых занятий, организация тематических классных часов;

- проведение диагностических мероприятий с учащимися;

- проведение релаксационных и динамических пауз в учебное время.


	- проведение общешкольных лекториев для родителей учащихся

- проведение мероприятий, направленных на профилактику жестокого и противоправного обращения с детьми



	2. Формирование ценности здоровья и безопасности образа жизни


	- индивидуальная профилактическая работа специалистов психолого-педагогической службы с учащимися;

- консультативная деятельность психолого-педагогической службы.


	- проведение групповой профилактической работы, направленной на формирование ценностного отношения учащихся к своему здоровью


	- организация тематических занятий, диспутов по проблеме здоровья и безопасности образа жизни

- диагностика ценностных ориентаций учащихся


	- проведение лекториев для родителей и педагогов

- сопровождение общешкольных тематических занятий



	3. Развитие экологической культуры


	- оказание консультативной помощи педагогам по вопросам организации тематических мероприятий


	- организация профилактической деятельности с учащимися


	- мониторинг сформированности экологической культуры учащихся


	-организация и сопровождение тематических мероприятий, направленных на формирование экологического самосознания учащихся (в различных формах, таких как социальные проекты, акции и т.д.)



	4. Выявление и поддержка одаренных детей


	- выявление детей с признаками одаренности

- создание условий для раскрытия потенциала одаренного учащегося

- психологическая поддержка участников олимпиад

- индивидуализация и дифференциация обучения

- индивидуальная работа с родителями (по мере необходимости)

- разработка ИОМ учащихся


	- проведение тренинговой работы с одаренными детьми


	- проведение диагностических мероприятий с учащимися класса


	- консультативной помощи педагогам

- содействие в построении педагогами ИОМ одаренного учащегося

- проведение тематических лекториев для родителей и педагогов



	5. Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников


	- диагностика сферы межличностных отношений и общения;

- консультативная помощь детям, испытывающим проблемы в общении со сверстниками, с родителями.
	- проведение групповых тренингов, направленных на установление контакта (тренинг развития мотивов межличностных отношений)

- организация тематических и профилактических занятий;
	- проведение тренинговых занятий, организация тематических классных часов;

 - проведение диагностических мероприятий с учащимися класса


	- консультативной помощи педагогам;

 - проведение тематических лекториев для родителей и педагогов



	6. Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности


	- проведение индивидуальных консультаций с учащимися, педагогами и родителями по теме «Выбор будущей профессии»;

-  оказание консультативной помощи педагогам по вопросам организации тематических профориентационных мероприятий


	-проведение коррекционно-развивающих занятий;

 -факультативы «Психолого-педагогическое сопровождение выпускников» («Выбор будущей профессии»)
	- проведение диагностических профориентационных мероприятий с учащимися класса;

-организация информационной работы с  учащимися, направленной на ознакомление с ситуацией на рынке труда, с профессиональными учреждениями начального, среднего и высшего образования.


	- консультативной помощи педагогам;

-организация и сопровождение тематических мероприятий, направленных на формирование осознанного выбора будущей профессии;

 - проведение лекториев для родителей и педагогов



	7. Мониторинг возможностей и способностей учащихся


	- диагностика психического развития (познавательной сферы  обучаемости школьников, диагностика индивидуально-типологических особенностей, диагностика эмоционально-личностной сферы школьников и т.д.)
	-  групповая диагностика психического развития (познавательной сферы  обучаемости школьников, диагностика индивидуально-типологических особенностей, диагностика эмоционально-личностной сферы школьников и т.д.)
	- коррекционно-развивающие занятия с учащимися (коррекция познавательных процессов и развитие интеллектуальных способностей школьников и т.д.)
	-коррекционно-профилактическая работа с педагогами и родителями;

-консультативно-просветительская работа со всеми участниками образовательной деятельности.

	8. Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями


	- диагностика, направленная на выявление детей с особыми образовательными потребностями;

- оказание консультативной помощи педагогам по работе с детьми с особыми образовательными потребностями.
	
	
	-консультативно-просветительская работа со всеми участниками образовательной деятельности



3.2.3. Финансово-экономические условия реализации ООП ООО

 Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в муниципальном задании учредителя по оказанию  муниципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. На реализацию ООП ООО выделен среднегодовой размер платы в 36469,29 рублей. Объемы  финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности учащихся, включённой в основную образовательную программу определяются региональным бюджетом и составляет среднегодовой размер платы 105,87 рублей на одного учащегося в год. Муниципальное задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №11» услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета. Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы основного общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС. Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне МАОУ «СОШ №11» заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в школе не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. Региональный расчётный подушевой норматив — это минимально допустимый объём финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в ОО в соответствии с ФГОС в расчёте на одного учащегося в год. Региональный расчётный подушевой норматив покрывает следующие расходы на год:

 ( оплату труда работников МАОУ «СОШ № 11» с учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления; 

( расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательной деятельности:

 - на приобретение канцелярских принадлежностей, материалов и предметов для хозяйственных целей, непосредственно связанных с образовательной деятельностью; 

- на приобретение учебных пособий, письменных и чертежных принадлежностей, материалов для учебных и лабораторных занятий;

 - по оплате услуг связи; 

- на учебные экскурсии;

 - на приобретение учебных программ (в том числе в области информационных технологий, включая приобретение и обновление справочно-информационных баз данных), бланков учебной документации; 

- на подписку и приобретение книжной и учебной продукции и справочной официальной литературы для школьных библиотек, включая доставку; 

- на подключение и использование информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 

- на оплату текущего ремонта учебного оборудования, оргтехники и инвентаря; 

- на приобретение непроизводственного оборудования, включая мебель для учебных классов и предметов длительного пользования, связанных с образовательной деятельностью; 

- на оплату участия учащихся в олимпиадах, дистанционных олимпиадах, смотрах и конкурсах в соответствии с образовательной программой школы; 

( иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательной деятельности (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала МАОУ «СОШ № 11» и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета; 

( в соответствии с расходными обязательствами органов регионального местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы региональных местных бюджетов могут также включаться расходы, связанные с  развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образования. В связи с требованиями ФГОС при расчёте регионального подушевого норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников МАОУ «СОШ № 11» на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников. Формирование фонда оплаты труда МАОУ «СОШ № 11» осуществляется в пределах объёма средств школы на текущий  финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством учащихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности МАОУ «СОШ №11» . 

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников МАОУ «СОШ № 11»: 

• фонд оплаты труда МАОУ СОШ № 11 состоит из базовой части и стимулирующей части. Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда — от 20 до 40%. В 2015-2016 учебном году он составляет в школе - 34,9%.

• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала МАОУ «СОШ № 11»; 

• рекомендуемое оптимальное значение объёма фонда оплаты труда педагогического персонала 70% от общего объёма фонда оплаты труда. В МАОУ СОШ № 11в 2015-2016 учебном году он составляет – 75%; 

• базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из части должностного оклада и компенсационной части. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются Положением о стимулировании работников МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №11» и  коллективным договором. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется с участием Управляющего совета школы.

           Для обеспечения требований ФГОС на основе проведённого  анализа материально-технических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования администрация школы:

 1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований ФГОС по каждой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения ФГОС основного общего образования и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС; 

5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности учащихся, включённой в основную образовательную программу (механизмы расчёта необходимого финансирования представлены в материалах Минобрнауки «Модельная  методика введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), «Новая система оплаты труда работников образования. Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г. );

6)  разрабатывает финансовый механизм интеграции между МАОУ «СОШ № 11» и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность учащихся, и отражает его в своих локальных актах. При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться: 

— на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе МАОУ «СОШ № 11» (учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

— за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для учащихся в МАОУ «СОШ № 11» широкого спектра программ внеурочной деятельности.

    Отражение структуры и объема расходов, необходимых для реализации ООП ООО и достижения планируемых результатов, механизм их формирования представлен в таблице 11:
Таблица 11
	Механизм формирования бюджета
	Объем
	Показатели
	Документационное обеспечение

	Финансирование реализации ООП ООО в объеме не ниже установленных нормативов финансирования МАОУ «СОШ №11»
	36469,29 руб.
	Наличие в Положении об оплате труда работников МАОУ «СОШ №11» выплат стимулирующего характера учителям школы, обеспечивающим введение ФГОС ООО
	Приказ об утверждении Положения об оплате труда работников МАОУ СОШ №11 

	Обеспечение реализации внеурочной деятельности
	105,87 руб
	Наличие инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов  учащихся и запросов родителей по использованию часов плана внеурочной деятельности, формируемых участниками образовательных отношений

Наличие результатов анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов учащихся и запросов родителей по использованию часов плана внеурочной деятельности
	Пакет материалов для проведения диагностики, для определения потребностей родителей в услугах школы по формированию учебного плана и плана внеурочной деятельности

Информационно-аналитическая справка по результатам анкетирования

	Психолого-медико-педагогическое обследование детей
	680,23 руб
	Заключение ПМПК
	Информационно-аналитическая справка


3.2.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования

        Материально-технические условия реализации основной образовательной программы основного общего 

образования  обеспечивают:
1) возможность достижения учащимися установленных Стандартом требований к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования;

2) соблюдение:

· санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и архитектурным особенностям здания образовательного учреждения, его территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию;

· требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест личной гигиены);

· требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах, лабораториях, рабочих мест учителя и каждого учащегося; учительской с рабочей зоной и местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных кабинетов (помещений); помещений для питания учащихся, хранения и приготовления пищи);

· строительных норм и правил;

· требований пожарной и электробезопасности;

· требований охраны здоровья учащихся и охраны труда работников образовательных учреждений;

· требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и технических средств организации дорожного движения в местах расположения общеобразовательных учреждений;

· требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательных учреждениях;

· своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

3) архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа учащихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного учреждения).

       Здание школы, набор и размещение помещений для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания учащихся, их площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательной деятельности.

       МАОУ «СОШ № 11»  имеет необходимые условия для обеспечения образовательной, административной и хозяйственной деятельности:

· учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами педагогических работников;

· помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством (мастерские), изобразительным искусством;

· информационно-библиотечный центр с рабочими зонами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;

· спортивные сооружения (зал, спортивная площадки, оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем);

· помещения для питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания;

· медицинский кабинет;

· административные помещения, оснащенные необходимым оборудованием;

· гардероб, санузлы;

· участок (территорию) с необходимым набором оборудованных зон;

· полные комплекты технического оснащения и оборудования всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности (бумага для ручного и машинного письма, картриджи, инструменты письма (в тетрадях и на доске), изобразительного искусства, технологической обработки и конструирования, химические реактивы, носители цифровой информации);

· мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь.

      Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств обеспечивает оснащение образовательной деятельности на уровне основного общего образования.

 Материально-техническое оснащение образовательной деятельности  обеспечивает возможность: 
· реализации индивидуальных образовательных планов учащихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;

· включения учащихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования; цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явлений;

· художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов и таких материалов, как бумага, ткань, нити для вязания и ткачества, пластик, различные краски, глина, дерево, реализации художественно-оформительских и издательских проектов;

· создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях), и таких материалов, как дерево, пластик, металл, бумага, ткань, глина;

· формирования личного опыта применения универсальных учебных действий в экологически ориентированной социальной деятельности, развитие экологического мышления и экологической культуры;

· проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;

· наблюдений, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений;

· физического развития, систематических занятий физической культурой и спортом, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях;

· исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий;

· занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных технологий;

· размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;

· проектирования и организации своей индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

· обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся;
· планирования учебного процесса, фиксации его динамики, промежуточных и итоговых результатов;

· проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения учащихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением;

· выпуска школьных печатных изданий;
· организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха учащихся.

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами.
  Таблица 12
	Требования ФГОС к оснащению предметных кабинетов
	Русский язык, литература
	Информатика
	Английский  язык
	Математика
	Физика, химия
	История , обществознание
	Биология, 

география
	Физкультура 
	Технология, ИЗО

	1.Документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Учебно-методические материалы:
2.1. УМК по предмету   
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	 2.2.  Дидактические и раздаточные материалы по предмету
	+
	+
	           +
	+
	+
	+
	+
	         -
	    +

	2.3. Аудиозаписи, ЭОР по содержанию учебного предмета   
	+
	+
	           +
	         +
	+
	+
	+
	+
	+

	2.4.Имеющие-ся  ТСО, компьютерные, информационно-коммуникационные средства

Необходимо:

	Компьютер

Медиапро-ектор

Экран 

Многофункциональное устройство
	10 компьютеров

Медиапро-ектор

Экран 

Многофункциональное устройство
	Музыкальный центр

Компьютер

Медиапро-ектор

Экран 

Многофункциональное устройство
	Компьютер

Медиапро-ектор

Экран 

Многофункциональное устройство

Интерактивная доска
	Компьютер

Медиапро-ектор

Экран 

Многофункциональное устройство

Интерактивная доска
	Компьютер

Медиапро-ектор

Экран 

Многофункциональное устройство
	Компьютер

Медиапро-ектор

Экран 

Многофункциональное устройство
	Компьютер 
	   Компьютер

Медиапро-ектор

Экран 

Интерактивная доска   

	
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска) 
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска) 

Планшеты
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска)
	Планшеты
	Цифровые лаборатории для проведения практических занятий
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска), 
	Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога (компьютер, интерактивная доска)
Цифровые лаборатории для проведения практических работ
	Мобильный компьютер, многофункциональное устройство
	 Мобильный класс
Планшеты



	
	

	2.5. Учебно-практическое оборудование


	
	
	
	
	Недостаточ

но оборудо вания и химических реактивов для выполнения практической части программ по физике и химии  
	
	 
	
	Устаревшее

	Необходимо:
	
	Информ. источники
	Устройство для воспроизведе ния 

мультимедийных данных 

(лингафонный кабинет),
наушники с микрофоном,
 информ. источники,
 книгопродукция
	
	Приборы  лаборатор ные,

демонстр., цифровая лаборатория
	Информ. источники
	Карты

Приборы  лаборатор ные,

демонстр., цифровая лаборато рия, цифровой микроскоп


	
	 Инстру- менты,

электро

оборудо- вание,

станки,

 бытовая техника


      Таким образом, материально-техническая база учреждения соответствует санитарно-гигиеническим нормам и требованиям пожарной безопасности.  Охрана труда работников школы соответствует нормам. 

      В школе имеется 12  учебных кабинетов для учащихся 5-9 классов, спортивный зал,  спортивная площадка, столовая, но отсутствует лингафонный кабинет, зал  хореографии,  актовый зал. Учебные кабинеты недостаточно оснащены   ТСО, компьютерными и информационно-коммуникационными средствами. Недостаточно оборудования и химических реактивов для выполнения практической части программ по физике и химии на основной ступени обучения. В школе планируется создание комнаты психологической разгрузки, а также условий для беспрепятственного доступа учащихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры школы.
      Библиотека школы укомплектована в достаточной мере художественной и справочной литературой для разных возрастов учащихся.  Имеется один 2 компьютера с выходом в интернет.    Учащиеся  основной школы  обеспечены учебниками и учебными  пособиями   в соответствии с  реализуемым федеральным компонентом государственного образовательного стандарта. 
       В школе имеются условия для успешных занятий обучающихся спортом, т.к. это способствует пропаганде здорового образа жизни. Спортивный зал для учащихся   находится на первом этаже, его площадь составляет 149,7  кв.м.  В основном есть необходимый спортивный инвентарь, но его недостаточно для занятий гимнастикой, поэтому необходима корректировка данного раздела программы и приобретение недостающего оборудования (при наличии финансирования).  Для занятий зимними видами спорта имеются лыжи. На территории школы находится спортивная площадка, которая оборудована беговой дорожкой, волейбольной площадкой, полосой препятствий, сектором для прыжков.  
3.2.5. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы основного
общего образования

       В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации основной образовательной программы общего образования в МАОУ «СОШ № 11» обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.

       Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.

Основными элементами ИОС являются:
- информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

- информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

- информационно-образовательные ресурсы Интернета;

- вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;

- прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения ( делопроизводство, кадры и т. д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование  отвечает современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ:

- в учебной деятельности;

- во внеурочной деятельности;

- в исследовательской и проектной деятельности;

- при измерении, контроле и оценке результатов образования;

- в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательной деятельности, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие школы с другими организациями социальной сферы и органами управления.

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса  обеспечивает возможность:

- реализации индивидуальных образовательных планов учащихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;

- ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;

- записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);

- создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;

- организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;

- выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;

- вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);

- информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде школы;

- поиска и получения информации;

- использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);

- вещания (подкастинга), использования носимых аудиовидеоустройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;

- общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);

- создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и анализа данных;

- включения учащихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;

- художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов;

- создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);

- проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажёров;

- размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности учащихся в информационно-образовательной среде школы;

- проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

- обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся;

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения учащихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением;

— выпуска школьных печатных изданий.

Таблица 13
Создание в школе информационно-образовательной среды, соответствующей требованиям Стандарта

	№ п/п
	Необходимые средства
	Необходимое
количество средств/

имеющееся в наличии
	Сроки создания условий в соответствии с требованиями ФГОС

	I
	Технические средства

мультимедийный проектор;

  экран; 

интерактивная доска

многофункциональное устройство

цифровой фотоаппарат; 

цифровая видеокамера; 

микрофон; 

музыкальная клавиатура; 

оборудование компьютерной сети; 

конструктор, позволяющий создавать компьютерно-управляемые движущиеся модели с обратной связью; 

цифровые датчики с интерфейсом;  

цифровой микроскоп; 
	4/2

4/3

3/0

8/4

1/1

1/0
2/0

1/0
1/0

1/0
1 комплект/0
6/6
	До сентября 2015 г.

?

До сентября 2015 г.

	II
	Программные инструменты (см. ниже)
	+ частично*
	До сентября 2015 г.

	III
	Обеспечение технической, методической и организационной поддержки
	
	Ежегодно

	IV
	Отображение образовательного процесса в информационной среде
	
	Еженедельно

	V
	Компоненты на бумажных носителях:

Учебники, рабочие тетради
	                         -
	5 кл. – до сентября 2015 г.

	VI
	Компоненты на CD и DVD:

электронные приложения к учебникам; электронные наглядные пособия; электронные тренажёры; электронные практикумы
	                        - 
	


Программные инструменты: операционные системы и служебные инструменты; орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках; клавиатурный тренажёр для русского и иностранного языков; текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами; инструмент планирования деятельности; графический редактор для обработки растровых изображений; графический редактор для обработки векторных изображений; музыкальный редактор; редактор подготовки презентаций; редактор видео; редактор звука; ГИС; редактор представления временной информации (линия времени); редактор генеалогических деревьев; цифровой биологический определитель; виртуальные лаборатории по учебным предметам; среды для дистанционного онлайн и офлайн сетевого взаимодействия; среда для интернет-публикаций; редактор интернет-сайтов; редактор для совместного удалённого редактирования сообщений*.

Обеспечение технической, методической и организационной поддержки: разработка планов, дорожных карт; заключение договоров; подготовка распорядительных документов учредителя; подготовка локальных актов образовательного учреждения; подготовка программ формирования ИКТ-компетентности работников ОУ (индивидуальных программ для каждого работника).

Отображение образовательного процесса в информационной среде: размещаются домашние задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа, географическая карта); результаты выполнения аттестационных работ обучающихся; творческие работы учителей и обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления; осуществляется методическая поддержка учителей (интернет-школа, интернет-ИПК, мультимедиаколлекция).

Таблица 14
Информационное обеспечение перехода школы на ФГОС основного общего образования
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	Изучение  общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения возможных дополнений в содержание основной образовательной программы начального  и основного общего образования, в том числе через сайт образовательного учреждения 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Принятие мер для возможной коррекции организации ОП

	Разработка плана информирования общественности о введении ФГОС основного общего образования через средства массовой информации, официальный сайт школы
	Октябрь 
2013 г.
	Ответственный за работу сайта школы
	Размещение материалов на сайте школы 

	Организация доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет
	В течение срока реализации
	Учитель информатики
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия

	Подготовка информационных, мультимедийных материалов для работы с педагогами, учащимися, родителями по содержанию ФГОС ООО
	Сентябрь –декабрь
2013–2014 гг.
	Заместитель директора по УВР,
учителя-предметники, 
классные руководители
	

	Организация разъяснительной работы среди родительской общественности:
-Проведение заседаний родительских собраний по вопросам, связанным с содержанием новых ФГОС ООО, планированием и организацией деятельности МАОУ «СОШ № 11» по их внедрению 
	По плану
	Директор, 

классные руководители
	Информирование родителей

 о ходе и результатах внедрения

ФГОС ООО

	Информирование общественности, всех заинтересованных лиц о подготовке МАОУ «СОШ № 11»  к введению нового ФГОС ООО посредством использования ресурсов сайта школы 
	Постоянно
2013-2015 гг.
	Ответственный за работу 

школьного сайта
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО



	Использование  электронного документооборота в образовательном процессе 
	С 2015г.
	Директор школы
	Оперативный доступ

 к информации  для различных

 категорий пользователей

	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ООО
	Ежегодно
	Директор школы
	Информирование общественности о ходе внедрения ФГОС ООО


3.2.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами основной образовательной 
рограмммы основного общего образования

Область изменения:

- принципы и  организационные механизмы управления педагогическим коллективом школы;

- профессиональная готовность педагогических работников школы к реализации ФГОС ООО;

- нормативно-правовая база школы;

- система методической работы школы;

- взаимодействие с внешней средой (социальное и сетевое партнерство);

- материально-техническая база.

С целью учета приоритетов ООП ООО необходимо обеспечить:

- курсовую переподготовку по ФГОС всех педагогов, работающих на уровне основного общего образования;

- регулярное информирование родителей и общественности в соответствии с основными приоритетами ООП ООО;

-вести мониторинг развития учащихся в соответствии с основными приоритетами программы;

- укреплять материально – техническую базу школы.

Критерии эффективности системы условий:

- достижение планируемых результатов освоения ООП ООО всеми учащимися МАОУ «СОШ № 11»;

- выявление и развитие способностей учащихся через систему кружков, клубов;

-работа с одаренными детьми, организация олимпиад, конференций, диспутов, круглых столов, ролевых игр;

- участие учащихся, родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в разработке ООП ООО, проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;

- эффективное использование времени, отведенного на реализацию ООП ООО, формируемой участниками образовательной деятельности в соответствии с запросами учащихся и их родителями (законными представителями);

- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий;

- эффективное управление школой с использованием информационно-коммуникационных технологий, а также механизмов финансирования.

Таблица 15
Перечень необходимых изменений в соответствии с условиями
	Условия
	Мероприятие

	Нормативное


	Разработка локальных нормативных актов, обеспечивающих реализацию ООП ООО

	
	Внесение изменений и дополнений в ООП ООО

	Финансовые 


	Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования

	
	Разработка локальных нормативных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников, в том числе стимулирующих выплат

	Информационно-методические

	Организация работы творческой группы, координирующей деятельность  по переходу на ФГОС ООО.

	
	Разработка:

- учебного плана;

- плана внеурочной деятельности;

- рабочих программ учебных предметов (курсов), внеурочной деятельности;

- календарного учебного графика;

- расписания уроков и внеурочной деятельности.

	
	Приведение материально – технической базы школы в соответствие с действующими санитарными и противопожарными нормами, нормами охраны труда.

	
	Приведение учебно-методического и информационного обеспечения образовательной деятельности в соответствие требованиями ООП ООО. Обновление информационно-образовательной среды школы.

	
	Комплектование  фонда  библиотеки для реализации ФГОС ООО 

Обеспечение размещение на сайте Учреждения информационных материалов о введении ФГОС ООО

Информирование родительской общественности о ходе введения ФГОС ООО

Обеспечение публичной отчётности Учреждения о ходе и результатах введения ФГОС ООО

	Кадровые

	Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников Учреждения.

	
	Обеспечение условий для прохождения аттестации педагогических работников.

	Материально­

технические

	Приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования

	
	Пополнение фондов библиотеки Учреждения печатными и электронными образовательными ресурсами

	
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в Интернете


3.2.7. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

        Основным  механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является четкое взаимодействие всех участников образовательной деятельности.

         Проведение комплексных мониторинговых исследований результатов и эффективности образовательной деятельности  отражено в анализе работы  за год.

План работы МАОУ «СОШ №11»  способствует своевременному принятию управленческих решений, организации работы с родителями (законными представителями), профессиональному росту учителя.

         В школе разработан план мероприятий по введению ФГОС ООО, сформированы творческие группы, позволяющие  накапливать методический материал, информировать педагогов и родителей (законных представителей) о  проводимой работе, повышать уровень квалификации педагогов.

Таблица 16
	Управленческие шаги
	Задачи
	Результат

	Механизм «Планирование»

	1.Анализ системы условий существующих в школе
	Определение исходного уровня. Определение параметров для необходимых изменений.
	Написание раздела ООП ООО «Система условий  реализации основной образовательной программы»

	2. Составление сетевого графика (дорожной карты) по созданию системы условий
	Наметить сроки и создания необходимых условий реализации ФГОС ООО
	Составлен сетевой график (дорожная карта) по созданию системы условий реализации ООП ООО

	Механизм «Организация»

	1.Отработка механизмов взаимодействия между участниками образовательных отношений
	Создание конкретных механизмов взаимодействия, обратной связи  между участниками образовательных отношений
	Создание комфортной среды в школе для учащихся и педагогов.

	2.Проведение различного уровня совещаний по реализации ООП ООО
	Учет мнений участников образовательных отношений. 

Обеспечение доступности, открытости школы.
	Достижение высокого качества обучения.

	3.Разработка системы мотивации и стимулирования педагогов. 
	Создание благоприятной мотивационной среды для реализации ООП ООО.
	Профессиональный и творческий рост педагогов.

	Механизм «Контроль»

	1.Выполнение сетевого графика по созданию системы условий через распледеление обязазанностей по контролю между участниками рабочей группы
	Создание эффективной системы контроля.
	Достижение необходимых изменений, выполнение нормативных требований по созданию системы условий реализации ООП ООО.

	Диагностика эффективности внедрения педагогический процедур, направленных на достижение ожидаемого результата
	Создание пакета диагностик.
	Достижение высокого уровня обучения.

	Подбор диагностических методик для формирования целостной системы отслеживания качества выполнения ООП ООО
	Пакет инструментария.
	Формирование целостного аналитического материала.


3.2.8. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий 

Таблица 17
	Условия
	Мероприятия 
	Сроки 

	Нормативное обеспечение 
	1. Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС основного общего образования в ОУ. 

2. Разработка основной образовательной программы основного общего образования 

3. Корректировка основной образовательной программы основного общего образования и ее утверждение.  
4. Разработка программ психолого-педагогического сопровождения перехода на ФГОС основного общего образования. Привлечение органов государственно-общественного управления общеобразовательных учреждений к проектированию основной образовательной программы основного общего образования.
5. Приведение должностных инструкций работников общеобразовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС  общего образования. 
6. Внесение изменений в Устав и локальные акты, регламентирующие деятельность общеобразовательных учреждений 
7. Корректировка нормативно-правовых актов, определяющих систему оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС основного общего образования. 

8. Заключение дополнительных соглашений к Трудовому договору с педагогическими работниками и работниками УДО.

9. Определение  списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования. 
	Октябрь-ноябрь 2012 г.

Сентябрь 2013 г.- март 2015 г.

Март –  май 2015 г.

Декабрь 2013 г.

Март - август 2015 г.

Январь- май 2015 г.

Январь- май 2015 г.

Декабрь 2014 г..


	Информационно-методические 
	1. Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке и введению ФГОС основного общего образования.

2. Участие педагогов в семинарах, консультациях, совещаниях по вопросам ФГОС ООО.

3. Создание и реализация моделей взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности. Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС основного общего образования (семинары, консультации, совещания и т.д.)

4.  Осуществление внутришкольного контроля по вопросам перехода на ФГОС ООО. 

5. Широкое информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС ООО. 
6.  Публикация на сайте школы ООП ООО, локальных актов, связанных с переходом на ФГОС
7. Пополнение школьной библиотеки, медиатеки, медиатек учителей ЭОР и ЦОР

8. Приобретение методической и учебной литературы, соответствующей новым ФГОС

9. Приобретение учебников с электронным приложением
	В течение 2012-2015 гг.

В течение 2012-2015 гг.

В течение 2012-2015 гг.

Декабрь 2012 г. – август 2015 г.
В течение 2013-2015 гг.

Ежегодно

	Кадровые
	1. Формирование кадрового состава для реализации основной образовательной программы ФГОС в 5-х классах (учителя - предметники, педагоги дополнительного образования). 
2. Создание плана-графика повышения квалификации педагогических работников и руководителей ОУ в связи с введением ФГОС. 

3. Корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических работников и руководителей ОУ в связи с введением ФГОС. 

4. Повышение эффективности работы школьных методических объединений

5. Работа проблемных групп по внедрению современных образовательных технологий

6. Мотивация творческого и профессионального роста педагогов, стимулировать  их участие в инновационной деятельности.

7. Участие в работе РМО, в конкурсах педагогического мастерства различного уровня, в научно-методических конференциях различного уровня.
	Декабрь 2014 г.

Август 2012 г.

Ежегодно в августе
Ежегодно

	Психолого-педагогические
	Создание  психолого-педагогической  службы школы, обеспечивающей эффективное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного процесса, включающая следующие виды деятельности: 

-
профилактика, 

-
диагностика, 

-
консультирование, 

-
коррекционная работа, 

-
развивающая работа,

-
просвещение,

-
экспертиза.

	Август 2015

	Материально-технические
	1. Разработка плана мероприятий по обновлению материально – технической базы общеобразовательных учреждений. 
2.  Создание материально-технических условий, соответствующих ФГОС ООО.
3.  Приобретение бесплатных учебников для обучающихся 5-х классов. 
	Ноябрь 2012 г.

Сентябрь 2012 г.- август 2015 г.

В течение 2014-2015 гг.


	Финансовые
	1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования

2. Разработка локальных нормативных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующих выплат
3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками на классное руководство
4. Составление плана финансово-хозяйственной деятельности на календарный год

5. Ежемесячное стимулирование педагогических работников за высокие результативность  работы в рамках НСОТ
	Август 2015
Ежегодно 


3.2.9. Контроль состояния системы условий

 «Контроль за состоянием системы условий осуществляется в рамках внутришкольного контроля и мониторинга на основании соответствующих Положений. 

Контроль за  состоянием системы условий включает:

· мониторинг системы условий;

· внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и дополнений в ООП ООО);

· принятие управленческих решений (издание необходимых приказов);

· аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические отчёты, выступления перед участниками образовательных отношений, публичный отчёт, размещение информации  на школьном сайте).

Мониторинг позволяет оценить ход реализации ООП ООО, увидеть отклонения от запланированных результатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы и в конечном итоге достигнуть  необходимых результатов. 

Мониторинг образовательной деятельности включает следующие направления: мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы; мониторинг учебных достижений учащихся; мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся; мониторинг воспитательной системы; мониторинг педагогических кадров; мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности; мониторинг изменений в образовательной деятельности. 

Мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы включает следующее: анализ работы (годовой план); выполнение учебных программ, учебного плана; организация внутришкольного контроля по результатам промежуточной аттестации; система научно-методической работы; система работы МО; система работы школьной библиотеки; система воспитательной работы; система работы по обеспечению жизнедеятельности школы (безопасность, сохранение и поддержание здоровья); социологические исследования на удовлетворенность родителей (законных представителей) и учащихся условиями организации образовательной деятельности в школе; организация внеурочной деятельности учащихся; количество обращений родителей (законных представителей) и учащихся по вопросам функционирования школы.   

Мониторинг предметных достижений учащихся: результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся; качество знаний по предметам (по четвертям, за год); уровень социально-психологической адаптации личности; достижения учащихся в различных сферах деятельности (портфолио учащегося). 

Мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся: распределение учащихся по группам здоровья; количество дней/уроков, пропущенных по болезни; занятость учащихся в спортивных секциях; организация мероприятий, направленных на совершенствование физического развития и поддержания здоровья учащихся. 

Мониторинг воспитательной системы: реализация программы воспитания и социализации учащихся на уровне основного общего образования; уровень развития классных коллективов; занятость в системе дополнительного образования; развитие ученического самоуправления; работа с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации; уровень воспитанности учащихся. 

Мониторинг педагогических кадров: повышение квалификации педагогических кадров; участие в реализации проектов Программы развития школы; работа по темам самообразования (результативность); использование образовательных технологий, в т.ч. инновационных; участие в семинарах различного уровня; трансляция собственного педагогического опыта (проведение открытых уроков, мастер-классов, публикации); аттестация педагогических кадров. 

Мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности: кадровое обеспечение (потребность в кадрах; текучесть кадров); учебно-методическое обеспечение: укомплектованность учебных кабинетов дидактическими материалами; содержание медиатеки; материально-техническое обеспечение; оснащение учебной мебелью, демонстрационным оборудованием, компьютерной техникой, наглядными пособиями, аудио и видеотехникой, оргтехникой; комплектование библиотечного фонда.

Главным источником информации и диагностики состояния системы условий и основных результатов образовательной деятельности МАОУ «СОШ № 11» по реализации ООП ООО является внутришкольный контроль.
Таблица 18
	Объект контроля
	Содержание контроля

	Кадровые условия реализации ООП ООО
	Проверка укомплектованности педагогическими, руководящими и иными работниками

	
	Установление соответствия уровня квалификации педагогических и иных работников требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих

	
	Проверка обеспеченности непрерывности профессионального развития педагогических работников  

	Психолого-педагогические условия реализации ООП ООО
	Проверка степени освоения педагогами образовательной программы повышения квалификации (знание материалов ФГОС ООО)

	
	Оценка достижения учащимися планируемых результатов: личностных, метапредметных, предметных

	Финансовые условия реализации ООП ООО
	Проверка условий финансирования реализации  ООП ООО

	
	Проверка обеспечения реализации обязательной части  ООП ООО и части, формируемой участниками образовательных отношений 

	Материально-технические условия реализации ООП ООО
	Проверка соблюдения: СанПиН; пожарной и электробезопасности; требований охраны труда; своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта

	
	Проверка наличия доступа учащихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры школы

	Учебно-методическое и информационное обеспечение ООП ООО
	Проверка достаточности учебников, учебно-методических и дидактических материалов, наглядных пособий и др.

	
	Проверка обеспеченности доступа для всех участников образовательных отношений к информации, связанной с реализацией ООП, планируемыми результатами, организацией образовательной деятельности и условиями его осуществления

	
	Проверка обеспеченности доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР

	
	Обеспечение учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной  частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам  ООП ООО

	
	Обеспечение фондом дополнительной литературы, включающий детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию ООП ООО

	
	Обеспечение учебно-методической литературой и материалами по всем курсам внеурочной деятельности, реализуемым в рамках ООП ООО


� Использованы материалы В. Д. Шадрикова.






